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Syndrom vyhoreni — burn-out

Postrach pomahajicich profesi i profesi, v nichz se casto
setkdvame s lidmi. V soucasné dobé si ziskava stale vice
pozornosti vzhledem ke stale se zrychlujicimu zivotnimu
tempu spolecnosti.

Jedna se o: proces, jehoz vysledkem je stav fyzického,
psychického i socidlniho vycerpani. Je nerozlucné spjaty
s totalnim ubytkem vlastni motivace k dané praci, se ztratou
vlastni energie ke konani, v horsich pripadech i s nemoznosti
déle vykondvat danou profesi.

Projevuje se:

o zpocatku velké nadseni pro praci

o pochybnosti o smysluplnosti prace

o fyzické a psychické problémy i problémy ve
vztazich

J apatie vlci dosavadni préci, vyhybani se ji

o deprese, vegetativni problémy, uzkostnost,

vznikajici zavislost na alkoholu, lécich

o stahovani se do sebe versus agrese vuci okoli

Muze si za néj clovék sam nebo je obéti situa-
ce?

Varovné zvonéni na poplach aneb na co si dat
pozor?

Rizikové faktory:

o zatézové situace spojené s mezilidskym kontaktem
o Spatné mezilidské vztahy v osobnim Zivoté

o nevhodné pracovni podminky

o Spatné ocenéni prace

o neschopnost pfibrzdit, respektovat vlastni rezervy

o pfehnana pozornost vici cizim problémdm a snaha

udélat vSsechno sam

o Spatny fyzicky stav



